附件2:

安徽师范大学     学院2013—2014年本科生就业工作

自评得分表

	考评

内容
	项目
分值
	评分内容和标准
	自评得分

	组织

领导
	6分
	1.就业工作列入年度工作要点，领导班子研究部署就业工作每学年不少于10次（4分）
	

	
	
	2.相关主要领导每学年为毕业生做专题报告或讲座不少于2次（2分）
	

	工作
制度
	6分
	1.制定了年度就业工作计划（3分）
	

	
	
	2.就业工作制度健全（3分）
	

	工作

队伍
	10分
	1.就业工作人员积极参加学校组织的各项业务培训，按时出席学校召开的相关会议，通讯联系畅通（4分）
	

	
	
	2.毕业班专兼职辅导员积极宣传就业政策法规，及时发布就业信息，组织学生参加各类招聘活动（4分）
	

	
	
	3.毕业班专职辅导员承担过就业指导课教学（2分）
	

	就业

指导
	20分
	1.积极开展就业形势与政策教育、求职方法与技巧指导、从业道德教育、诚信教育、就业安全教育（10分）
	

	
	
	2.积极开展创业教育，鼓励毕业生自主创业（3分）
	

	
	
	3.积极开展当年新生大学生涯规划和大学生职业生涯规划指导（4分）
	

	
	
	4.邀请校内外专家进行就业辅导、指导讲座至少5次（3分）
	

	就业

服务
	10分
	1.开展毕业生择业意向调查和就业情况动态分析（2分）
	

	
	
	2.开展个性化就业指导与咨询服务（3分）
	

	
	
	3.对就业困难群体采取积极有效帮扶措施（3分）

	

	
	
	4.主动收集用人单位需求信息，并在学院公告栏和网站及时发布（2分）
	

	就业

市场
	8分
	1.有相对稳定的专业实习及就业基地，基地数与毕业生人数比大于1：50（3分）
	

	
	
	2.有当年分专业市场需求状况调研分析报告，有用人单位信息资料库（3分）
	

	
	
	3.开展毕业生质量跟踪与社会声誉调查活动1次以上（2分）
	

	校园

招聘
	4分
	举办校园专场招聘会不少于8场（4分）
	

	日常

工作
	20分
	1、及时无差错完成毕业生资源统计、就业派遣方案核对、教师资格认证等工作（8分）
	

	
	
	2.及时完成“选调”、“选聘”、“特岗计划”、“西部计划”、“招飞”、“农村教育硕士”、“入伍预征”等工作（8分）
	

	
	
	3.按时统计上报各专业就业率和用人单位数据库（4分）
	

	文明

离校
	6分
	1.制定文明离校实施方案，毕业生离校时无违纪事件（3分）
	

	
	
	2.举办主题鲜明、形式多样、丰富多彩的文明离校教育活动，召开面向全体毕业生的毕业典礼（3分）
	

	工作

创新
	10分
	有促进毕业生充分就业的新思路、新办法；在指导服务方面有新形式、新内容；就业工作有新进展、新成效等（10分）
	

	总分
	100分
	


